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State the meaning of the following terms as defined in the Fire Service Act 1975. 

Commission     Emergency    Equipment    Hazardous Substance 

Firefighter        Fire Brigade or Brigade      Fire Service 

Executive officer       Minister       Rural area  (2 Marks each) 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..……………………………………….. 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..……………………………………….. 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

QUESTION 1
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Section 28 of the Fire Service Act details the Functions, duties, and powers of Chief Fire 
Officer. 
Section 28(4) details the powers available to the person in charge of a fire brigade 
attending a fire or other emergency. List at least 10 powers available to that person. 

(2 Marks Each) 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..……………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..……………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

QUESTION 2
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a)  The Model Rules of Association 1999 apply to which brigades.  (2 marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
….……………………………………..…………………………………………………………… 

b)  Describe the following terms contained in the definitions of the Model Rules of 
Association 1999: 

Non Operational Member  Operational Member  Agreement 
Honorary Member  Life Honorary Member  (2 Marks Each) 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..……………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

c)  Rule 10 relates to Brigade meetings. 

What is the minimum number of meetings a Brigade has to conduct per year. 
(2 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 

Detail the process for fixing the date of a Brigade Annual General Meeting 
(2 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
….……………………………………..…………………………………………………………… 

List three occasions when a Special meeting is called  (2 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

What Business can be discussed at a special meeting and how many hours Notice 
must be given to members prior to the meeting  (2 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

QUESTION 3
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a)  The Operational Management Manual Sect H Civil Defence describes the phases 
Disaster management as the 4 R’s. List and give a brief description each of them. 

(8 Marks) 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………..……………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

b)  When will a civil defence emergency normally be declared.  (5 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

c)  Describe the principles of civil defence  (4 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
….……………………………………..…………………………………………………………… 

d)  List the four levels of civil defence responsibility  (3 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

QUESTION 4
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National Commanders Instruction 58 refers to driving Fire Service operational vehicles. 

a)  What two types of vehicle are owned and operated by the New Zealand Fire Service 
and give a brief description of each.  (4 Marks) 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

b)  List the maximum permitted speed of a Fire Appliance (other than a type 5) 
responding under lights and siren in each of the following speed zones.  (8 Marks) 

50kph………………………………………………………………………………………………. 

Other posted speed zones………………………………………………………………………. 

100kph…………………………………………………………………………………………….. 

Zones with temporary speed limits…………………………………………………………… 

Intersections controlled by traffic lights, stop or give way signs………...................... 

c)  Define the following terms contained within the various driver license classes 
(4 Marks) 

Definitions. 
GLW  ……………………………………………………………………………………... 
GCW  ……………………………………………………………………………………… 

Endorsements 
F  ……………………………………………………………………………………… 
R  ……………………………………………………………………………………… 
T  ……………………………………………………………………………………… 
W  ……………………………………………………………………………………… 

d)  Under what circumstances are members of the Fire Service allowed to drive 
ambulances when requested by ambulance staff.  (2 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

QUESTION 5
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e)  Land Transport (Road User) Rule 2004, Part 7, allows the use of sirens fitted to 
emergency vehicles being used on urgent occasions. (This would include emergency 
evacuation of firefighters from buildings). A siren fitted to an emergency vehicle must 
not be operated unless the vehicle is readily identifiable by means of:  (2 Marks) 

•  ……………………………………………………………………………………………………… 
•  ……………………………………………………………………………………………………… 
•  ………………………………………………………………………………………………………
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The Health and Safety in Employment Act (HSE Act) requires employers, employees, 
volunteers and contractors to take all practicable steps to ensure a safe workplace. 

a)  List FIVE obligations the NZFS must provide and maintain in order to comply with 
the act.  (5 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

b)  What information must be recorded in the accident register.  (5 Marks) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

c)  Describe the following terms  (1 Mark Each) 

Place of work…………………………………………………………………………………….. 

Hazards  ………………………………………………………………………………….…….. 

Harm  ……………………………………………………………………………….………. 

Employer  ………………………………………………………………………………….……. 

Employee ………………………………………………………………………………….…….. 

d)  Complete the following:  (5 Marks) 

NZFS must ensure that employees are given information about: 

What to do if an……………………….. arises; 

All identified…………………………that may arise when doing work of various types; 

The steps taken to…………………………the likelihood of the hazards causing harm; 

Where all necessary……………………………………clothing and equipment are kept. 

QUESTION 6


